
9
giugno

 

ECM

 

ECM

La gestione dello stress e del burnout proprio e dei collaboratori  

ECM

8
giugno

24
gennaio

8
febbraio

25
agosto

Corso di accreditamento all’utilizzo della Scala FIM®21
gennaio

La documentazione e la trasmissione delle informazioni tra professionisti: responsabilità, metodi e strumenti per migliorare
la sicurezza e l’efficacia
 

19
luglio

 

ECM

La necessità di superare il concetto di terapie non farmacologiche nelle demenze: gli interventi psicosociali con evidenze di efficacia
14 
giugno

 

ECM

Identità, funzioni e responsabilità del coordinatore
20

gennaio

 

ECM

Il coordinatore come team coach
26

gennaio

 

ECM

Corso in aula

 

ECM

 

ECM

22
giugno

 

ECM

Responsabilità sanitaria: dalla difesa civile e penale degli operatori sanitari all'utopia di una medicina sicura e infallibile17
maggio

 

ECM

Risk management, sicurezza e prevenzione degli errori nel processo di gestione del farmaco: responsabilità dell'organizzazione 
e dei professionisti

FORMAZIONE 

Programma e iscrizioni su cba.it/formazione

2022

AREA SANITARIA
Corsi ECM per personale di strutture sanitarie e socio sanitarie

Snoezelen e ambienti multisensoriali per le strutture, i CD e i Centri Riabilitativi

ore 14.30 - 16.30

Giorgia Monetti, HR Care

Elaborazione e gestione del PAI in struttura residenziale

ore 10.00 - 12.00

Annalisa Pennini, Responsabile Formazione CBA

Aspetti giuridici della documentazione in ambito sanitario e socio-sanitario

ore 10.00 - 12.00

Duilio Loi, Pedagogista Scolastico e Forense

ore 14.30 - 16.30

Duilio Loi, Pedagogista Scolastico e Forense

ore 14.30 - 16.30
Annalisa Pennini, Responsabile Formazione CBA

ore 9.00 - 17.15

Laura Perucca, Fisiatra

ore 10.00 - 12.00
Annalisa Pennini, Responsabile Formazione CBA

ore 14.30 - 16.30

Marta Zerbinati, HR Care

ore 14.30 - 16.30

Annalisa Pennini, Responsabile Formazione CBA

ore 14.30 - 16.30

Annalisa Pennini, Responsabile Formazione CBA

Tutti i corsi a calendario e sempre disponibili si svolgono online dove non specificato

ESSERE COORDINATORE IN AMBITO SOCIO-SANITARIO E SANITARIO NEGLI SCENARI POST-COVID 

Percorso di sviluppo delle competenze manageriali 

Come realizzare un PAICPA (Piano Annuale delle Infezioni Correlate alle Pratiche Assistenziali) efficace e funzionale

ore 14.30 - 16.30

Nadia Tommasini, Esperta in management ed economia sanitaria

ore 14.30 - 16.30
Nadia Tommasini, Esperta in management ed economia sanitaria

Responsabilità sanitaria: dalla difesa civile e penale degli operatori sanitari all’utopia di una medicina sicura e infallibile 31
agosto

 

ECM

ore 10.00 - 12.00
Nadia Tommasini, Esperta in management ed economia sanitaria

 

ECM



Programma e iscrizioni su cba.it/formazione

16
marzo

La delega efficace: perchè farla, come farla

ore 14.30 - 16.30
Annalisa Pennini, Responsabile Formazione CBA

23
marzo

Gestire e partecipare a riunioni efficaci: metodi e tecniche

ore 14.30 - 16.30

Annalisa Pennini, Responsabile Formazione CBA

30
marzo

La gestione efficace dell’innovazione e del cambiamento: metodi e tecniche

ore 14.30 - 16.30

Annalisa Pennini, Responsabile Formazione CBA

6
aprile

La comunicazione assertiva per migliorare le relazioni nell'organizzazione

ore 14.30 - 16.30

Giorgia Monetti, HR Care

7
luglio

La gestione del lavoro in team
ore 14.30 - 16.30

Giorgia Monetti, HR Care

14
luglio

La prevenzione e la gestione del conflitto

ore 14.30 - 16.30

Giorgia Monetti, HR Care

CORSI PER OSS

ore 10.00 - 12.00

Matteo Marin, Infermiere U.O.C di Pronto Soccorso Ospedale San Martino di Belluno, Funzione S.U.E.M

27
luglio

L’ictus nel paziente anziano: contributo dell’OSS per l’assistenza in fase acuta

ore 14.30 - 16.30

Annalisa Mattuzzi, Infermiera

11
aprile

Il contributo dell’OSS nell’assistenza alla persona con diabete in struttura socio-sanitaria

ore 10.00 - 12.00

Ivano Floriani, già Infermiere Coordinatore

11
maggio

La gestione del paziente con PEG: il contributo dell'OSS

ore 10.00 - 12.00

Luca Montrone, Ingegnere e Consulente in sicurezza sul lavoro

6
giugno

Rischi dorso-lombari nella movimentazione delle persone non autosufficienti

 

ECM

2
maggio

Time management per sviluppare l'efficacia e la produttività

ore 10.00 - 12.00

Andrea Pozzatti, Consulente del Lavoro

 

ECM

 

ECM

 

ECM

 

ECM

Percorso di sviluppo delle competenze manageriali 

 

ECM

9
marzo

La leadership e le relazioni professionali verso la direzione e verso i collaboratori

ore 14.30 - 16.30

Giorgia Monetti, HR Care

 

ECM17
febbraio

La motivazione propria e dei collaboratori

ore 14.30 - 16.30

Giorgia Monetti, HR Care

ore 14.30 - 16.30
Roberta Malanchini, Master in Management delle Professioni Sanitarie

23
giugno

Dalla contenzione alla protezione della persona assistita: ruolo dell’OSS

ore 14.30 - 16.305
luglio

Il paziente disfagico e il contributo dell’OSS nell’alimentazione

Muzio Stornelli, Infermiere Coordinatore

ore 10.00 - 12.0012
luglio

La gestione dell'idratazione nelle persone assistite in struttura socio sanitaria

Ivano Floriani, già Infermiere Coordinatore

ore 14.30 - 16.3030
agosto

Le infezioni correlate alle pratiche assistenziali aggiornate al CoViD-19

Muzio Stornelli, Infermiere Coordinatore

 

ECM

 

ECM

ore 10.00 - 12.002
agosto

Le funzioni e le responsabilità dell’OSS nelle strutture socio-sanitarie

Annalisa Pennini, Responsabile Formazione CBA



AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE

Controlli di bilancio e scritture di rettifica (corso in due giornate)

ore 10.00 - 12.00

Mauro Di Valerio, Ragioniere Commercialista e Revisore Legale

15 - 16
febbraio

Il controllo delle performance nelle strutture socio-sanitarie

ore 9.00 - 13.00

 Claudio Travaglini, Professore di Economia Aziendale, Università di Bologna - Annalisa Pennini, Responsabile Formazione CBA

1
marzo

Programma e iscrizioni su cba.it/formazione

AREA RISORSE UMANE

ore 10.00 - 12.00

Andrea Pozzatti, Consulente del Lavoro

4
aprile

Come gestire efficacemente la leadership nelle situazioni di incertezza e cambiamento

ore 9.00 - 13.00

Daniela Roat, Consulente del Lavoro

24
agosto

Il Tempo Determinato e le altre Tipologie Contrattuali: come è cambiata la normativa 

ore 9.00 - 13.00

Daniela Roat, Consulente del Lavoro

22
giugno

Le agevolazioni contributive per nuove assunzioni

ore 9.00 - 13.00

Daniela Roat, Consulente del Lavoro

9
giugno

Gestione delle assenze del personale

Daniela Roat, Consulente del Lavoro

16
giugno

ore 10.00 - 12.00

Aggiornamento normativo in materia di lavoro

ore 10.00 - 12.00
Comunicazione efficace e capacità di persuasione. Come usare al meglio la competenza comunicativa sul lavoro

Andrea Pozzatti, Consulente del Lavoro

20
giugno

Modello organizzativo 231/01: cos'è rimasto e cos'è cambiato a seguito della pandemia

ore 14.30 - 16.30

 Nadia Tommasini, Esperta in management ed economia sanitaria

21
aprile

ore 10.00 - 12.00

Patrizio Massi, Psicologo del Lavoro

17-24-30 giugno
e 4 luglio

Tecniche cognitivo comportamentali di gestione dello stress

ore 10.00 - 12.00

Patrizio Massi, Psicologo del Lavoro

13 - 20
maggio

Mindfulness e performance lavorativa

ore 9.00 - 13.00

Cristina Tovazzi, Già Direttore presso Servizio delle Professioni Sanitarie

1
giugno

La gestione delle risorse umane in ambito sanitario e socio-sanitario

ore 9.00 - 13.00

Annalisa Pennini, Responsabile Formazione CBA e Antonio Furlanetto, Futurista e risk manager esperto in responsabilità civile

21
giugno

Risk management in una prospettiva di futuro: la gestione del rischio e la sicurezza integrate dagli studi sui futuri

ore 9.00 - 13.0028
giugno

La turnistica e l’organizzazione del lavoro: strumenti e strategie di governo

Cristina Tovazzi, Già Direttore presso Servizio delle Professioni Sanitarie

ore 9.00 - 13.00

Annalisa Pennini, Responsabile Formazione CBA

27
maggio

Il referente delle relazioni con i famigliari in RSA: come implementare la figura e migliorare il sistema di comunicazione

15
luglio

Cybersecurity e attacchi hacker: identificazione e valutazione dell’esposizione e gestione del rischio

ore 9.00 - 13.00

Alberto Siena e Cristian Roner, Consulenti e ricercatori in cybersecurity, Techneos



Programma e iscrizioni su cba.it/formazione
Per maggiori informazioni, scrivi a formazione@cba.it
oppure contattaci al numero 0464 491600 interno #218

Area amministrativo contabile

Controlli di bilancio e scrittura di rettifica
Mauro Di Valerio, Ragioniere Commercialista e Revisore Legale

La nuova privacy alla luce del Regolamento Europeo 679/2016
Raffaella Maren, Consulente legale e DPO

CORSI SEMPRE DISPONIBILI
Composti da videolezioni e slide che puoi consultare in autonomia sulla nostra piattaforma di e-learning

Area socio sanitaria

Erogare assistenza nelle strutture socio-sanitarie ai tempi del CoViD-19: aggiornamento sulle procedure di igiene e sicurezza
Muzio Stornelli, Coordinatore infermieristico

Il fenomeno delle cadute nelle strutture socio-sanitarie: contributo dell’OSS per la prevenzione e la gestione
Annalisa Pennini, Responsabile Formazione CBA

La gestione delle emergenze nelle strutture socio-sanitarie: corso per OSS
Ivano Floriani, Già Infermiere Coordinatore

Il CCNL Uneba per enti privati
Daniela Roat, Consulente del Lavoro

Il CCNL delle funzioni locali
Daniela Roat, Consulente del Lavoro

La delega efficace
Annalisa Pennini, Responsabile Formazione CBA

Corso base stipendi - Enti privati
Daniela Roat, Consulente del Lavoro

Corso base stipendi - Enti pubblici
Daniela Roat, Consulente del Lavoro

Gli assegni al nucleo famigliare
Daniela Roat, Consulente del Lavoro

CoViD-19 e sicurezza dell’operatore: misura di tutela del contagio*
Luca Montrone, Consulente in sicurezza sul lavoro

Stress lavoro correlato ai tempi del CoViD-19*
Luca Montrone, Consulente in sicurezza sul lavoro

Responsabilità del lavoratore e del datore di lavoro in tema di sicurezza ai tempi del CoViD -19*
Luca Montrone, Consulente in sicurezza sul lavoro

* Corso di aggiornamento per lavoratori e preposti ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs 81/08 e ASR 21/12/11. Ogni singolo corso è valido come 2 ore
di aggiornamento a norma di legge. Frequentando tutti e tre i corsi si ottempera all’obbligo di aggiornamento quinquennale di 6 ore.

Area risorse umane

EC


